PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Edital consolidado (alterado pelo 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Termos de Retificac&o, datados respectivamente de 18/10/16, 16/11/16, 29/11/16, 05/01/17 e 14/03/17)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARVALHOS, Sr. Francisco Anténio Varginha, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Federal, Instrugdo Normativa n°® 05/2007, alterada pelas Instru¢des Normativas n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal, em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do Servidor
Publico Municipal instituido pela Lei n° 759/90; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura, instituido
pela Lei Complementar N° 1.238/13; Lei Complementar n° 1.279/16e demais Leis que criam e/ou alteram cargos, comunica a
abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento dos cargos e vagas atualmente vagos, dos que
vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda instrug8es especiais a seguir que
regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada a Av.
Amazonas, n° 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 12.117.997/0001-43.

Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
s8o os constantes dos Anexos | e Il. Também sdo parte integrante deste Edital os Anexos Ill (programas de provas), IV
(cronograma do concurso), V (modelo de formulario para recursos), VI (modelo de formulério para solicitagdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo) e VII (modelo de formulario para entrega detitulos).

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, na forma da Lei.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3- DAS CONDICOES PARA A POSSE

Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

Estar em dia com as obrigag8es militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Possuir, na data da posse, habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

PRESENCIAL:

Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS, Situada a Av. Esdras Thomaz Salvador, 295 — Centro -
Carvalhos/MG.

Periodo: 16/11 a 15/12/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas.

O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica os
seguintes documentos:
a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao, esta
devera ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

O pagamento da inscri¢do sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressao imediatamente apos a realizagédo da
solicitagdo da inscrigdo.

A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.
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VIA INTERNET:

Sera admitida a inscricio via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto
no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 15/12/2016 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
16/12/2016.

A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmagéo do recolhimento do valor da inscricdo, por meio de
boleto bancério.

Sé&o de responsabilidade Unica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitagcdo de inscrigao,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

O valor da inscricdo somente sera devolvido nas hipoteses de cancelamento, suspensdo, adiamento das provas, pagamento em
duplicidade ou extemporaneo, situacdo em que o candidato poderd requerer a restituicdo junto a Prefeitura Municipal, corrigid o
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias da data do requerimento.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢gbes do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricbes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

Caso necessitem de condi¢cbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
préprio formulério de inscrigdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢cdo, e enviar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, em conformidade com o
item 4.2.5 deste Edital.

A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

O Edital estara disponivel no endereco eletronico Www.tendenciaconcursos.com.br e
www.carvalhos.mg.gov.br

4.3 Nos dias 16, 17 e 18/11/2016, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscricao devera
apresentar no ato da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, 0os seguintes
documentos:

a) demonstrativo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n°

6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicac&o deste Edital, ou;

b) cépia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, e também, ou:

c¢) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI e constante no formulario de solicitacdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢éo, disponivel no Ponto de Apoio (P.A.)

O interessado que preencher os requisitos descritos nos subitens acima e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devera preencher normalmente sua ficha de inscrigdo online disponivel no site: www.tendenciaconcursos.com.br e
entregar o formulario de solicitagcao de isengéo de taxa de inscricdo no mesmo local previsto no item 4.1.1, pessoalmente ou por
procurador, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope, com mengao a “Isen¢do de Taxa de
Inscricdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS”, no periodo entre os dias 19 e 21/10/2016, ou enviar via
Correios por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 19 e 21/10/2016, para a
Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos, apés a entrega da documentacédo, acréscimos ou alterages das informacdes prestadas.
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O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagdo ou documentagdo ou a solicitagdo apresentada

fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isengdo e a ndo participacdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob
as penas da lei, cabendo a empresa organizadora a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos
em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissédo, falsificacdo, declaragdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses dentro da validade do Concurso Publico, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isengdo
anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

E assegurado o direito de recurso junto & empresa organizadora, no prazo de trés dias Gteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacdo da relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no endereco previsto no item 4.1.1.

Cada candidato tera o direito de solicitar isencdo de pagamento de taxa de inscricdo apenas para um Unico cargo. Os pedidos de
isencao serdo analisados e julgados pela empresa organizadora.

O resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 05/12/2016, pela Internet, no enderego
eletrénico WwWw.tendenciaconcursos.com.bre no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carvalhos/MG.

ApOs analisados os recurso e, mantendo-se o indeferimento, o candidato cuja solicitacao tiver sido indeferida, ndo participara do
concurso publico, na condigdo de isento, podendo efetuar sua inscrigcdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentagdo de documentos ou informag8es falsas, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacédo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢édo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao Especial de
Concursos que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério
(art. 5° LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagfes contidas na ficha de inscri¢do, o candidato devera corrigir dentro do
prazo previsto no item 4.1.2.

Outras informacdes:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;
c¢) O candidato s6 podera concorrer em um cargo.

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

A candidata devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via Correios por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte,
CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no na Sede da Prefeitura, Situada & Av. Esdras Thomaz Salvador, 295 — Centro -
Carvalhos/MG, CEP: 37.456-000, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagédo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacéo das provas devera solicita -la até o término das
inscri¢des, via Correois por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida
Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Prefeitura, Situada a Av.
Esdras Thomaz Salvador, 295 — Centro - Carvalhos/MG, CEP: 37.456-000, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitacdo de condigéo especial para a realizagdo das provas, Laudo Médico,
ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitacdo de atendimento especial. O candidato que nédo o fizer até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢céo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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|5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mlltipla Escolha, Provas Préaticas e Prova de Titulos.

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio seréo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracéo méaxima de 3h (trés horas).

A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha ser4 composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questao.

Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

O programa de provas para as questfes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

PROVAS PRATICAS

As Provas Préaticas, de carater eliminatdrio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, PATROLEIRO e TRATORISTA, e constarao de:

Para o cargo de MOTORISTA, constara de exames de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, em via
publica, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo tendo como resultado os conceitos “APTO” ou “INAPTO” e
serd observado os seguintes: Observacdo das placas de sinalizagdo; Arrancar o veiculo com a porta aberta; Uso do cinto de
seguranga,; Interrupcédo do funcionamento do motor sem justa razdo apoés o inicio da prova; Apoio do pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; Controle de embreagem; Uso do freio de mé&o; Avanco sobre o balizamento demarcado
guando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio; Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Manuseio do cambio; Regulagem dos retrovisores; Uso dos instrumentos do painel.

A ndo execugdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da prova.

Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de atos
decorrentes da condugéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.2 Para os cargos de OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, PATROLEIRO e TRATORISTA constardo de demonstracédo de
conhecimentos praticos e/ou tedéricos por meio de uso de equipamento especificos, disponibilizado num canteiro de obras, ou em
outro local a ser indicado pela Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo avaliados a Execucdo correta da tarefa, a
Habilidade no desempenho das tarefas, e a Postura pessoal na realizagcdo da tarefa, tendo como resultado os conceitos
“APTO” ou “INAPTO”

5.2.2.1 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

Antes do inicio do teste os candidatos assinardo Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da condugdo de veiculos e/ou utilizacdo de equipamentos disponibilizados para os testes, sejam estes
particulares ou da Prefeitura.

As Provas Praticas, de carater eliminatério, terdo como resultado os conceitos “APTO” ou “INAPTO” e serado aplicada para todos
os candidatos no mesmo dia da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, evitando, assim, a necessidade de candidatos
de outros municipios terem que retornar ao municipio de Carvalhos em datas posteriores.

PROVAS DE TITULOS

Realizacao: 4
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A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para os cargos de nivel superior, somente para os candidatos aprovados nas

Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, sera valorizada de O (zero) a 06 (seis) pontos, sendo que pontuacéo superior a 06 (seis)
pontos seréa desconsiderada.

Os titulos deverdo ser apresentados em copia xerografica autenticada com fé publica do diploma/certificado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e entregues no periodo de 20, 21 e 22/06/2017. O candidato podera enviar por meio de SEDEX
com aviso de recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo
Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Prefeitura, Situada a Av. Esdras Thomaz Salvador, 295 — Centro -
Carvalhos/MG, CEP: 37.456-000, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo com carga horaria minima de 360 | 1,0 (um) ponto
horas (monografia aprovada). Também sera aceita

Somente para os cargos de nivel declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde
superior que acompanhado do histérico escolar docurso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
mestrado. Também seré aceito certificado/declaracéo | 2,0 (dois) pontos 6,0 (seis) pontos

de conclusao de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado. Também sera aceito | 3,0 (trés) pontos
Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico docurso.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste 0 nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dadissertagéao.

Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo nao seréa aceito.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.5.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formuléario conforme o Anexo VII, no qual indicard o
numero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera ser apresentada uma cépia xerogréafica autenticada
em Cartdério Judicial ou extrajudicial de cada titulo declarado.

N&o serdo considerados os titulos apresentados, sem o preenchimento do formulario conforme o Anexo VI, e esses
deverdo ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o nimero de inscrigdo e o cargo
para qual o candidato esta inscrito.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas ser&o realizadas no Municipio de Carvalhos, no dia 28/05/2017.
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6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Carvalhos e disponiveis no  site:

www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 18/01/2017, planilha contendo locais e horéarios de realizagdo das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento de Identidade informado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do
original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢céo de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivoalegado.

Em nenhuma hip6tese haveréa aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

O candidato devera comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta e devidamente documentado.

Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo ser
desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacdo das provas Objetivas de Multipla Escolha.

Seré de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que hem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da &rea de sua necessidade especial.

6.8 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1h (uma) hora.
Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos da sala de provas.
O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel
ou ndo forem marcadas da forma correta demonstrada aqui: o

Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

Sera excluido do processo o candidato que:
a) Se apresentar apos o horarioestabelecido;
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto aceito pela legislagdo, no ato das provas;
d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;
e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;
f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

O candidato, ao terminar as provas Objetivas de mdltipla Escolha, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha ou obtiver conceito “INAPTO” nas provas Praticas.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e Titu los,
guando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra
somente a classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancgada.
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b) Aquele que obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quandohouver;
¢) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos, quando houver;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de
inscricoes, exclusdo de candidatos, provas praticas, provas objetivas, resultados e toda e qualquer decisdo que venha a interferir
na esfera de direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Especial de Concursos, no prazo de 03
(trés) dias lteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente & divulgagdo do ato, podendo ser via CORREIOS por CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida
Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com os custos correspondentes por conta do candidato, ou
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede da Prefeitura, Situada a Av. Esdras Thomaz Salvador, 295 —
Centro - Carvalhos/MG, CEP: 37.456-000, no horéario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, observada a data de postagem dentro do prazo recursal.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formulario préprio, conforme Anexo V deste Edital, (um
formulario por questdo) e disponivel no site da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

N&o havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Estatuto dos Servidores do Municipio de Carvalhos/MG.

A Comisséo Especial de Concursos, terd a responsabilidade de acompanhar a realizagéo do concurso.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame tem direito subjetivo a
nomeacado para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do
Executivo, caso haja interesse.

A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cées e na aceitacdo tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Carvalhos e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcfes referentes a este concurso.

O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme
Decreto Federal n°® 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que nao declarar ser
deficiente no ato de suainscrigdo ndo podera declararposteriormente.

Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicagcdo do percentual previsto
no edital resultar em nimero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e méaxima orientada pelo Supremo
Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007(minimo de 5 vagas e maximo de 20 vagas). Assim a 12 (primeira) nomeagdo de candidato
classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da nomeacdo da 5° (quinta) vaga do cargo
contemplado neste Edital. J& a 22 (segunda), quando da nomeacédo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 32 (terceira), quando
da nomeacédo da 41° (quadragésima primeira) e assim sucessivamente.

Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°3.298/99.
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9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira deldentidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico que comprove a salde fisica, mental e psicol6gica fornecido por Junta Médica do Municipio de Carvalhos;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente e
comprovacao de estar em dias com a entidade, quando cabivel;

j) Declaracéo de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92;

k) Declarac@o que ndo acumula cargo publico remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, exceto em
casos que a lei permite;

[) Comprovante de votacao da Ultima eleicdo ou certidao de quitacéo eleitoral.

A empresa contratada encaminhara para a Prefeitura Municipal todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando esta
responsavel pela guarda, conservacdo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em regulamento especifico.
(Resolucgéo do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).

O sistema de confecg¢do, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranca e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢cfes determinadas pela citada norma.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos, ouvida a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.

Toda informacéo referente a realizagdo do processo sera fornecida pela empresa organizadora, afixadas no quadro de
publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carvalhos, bem como no endere¢o eletronico:

www.tendenciaconcursos.com.br.

Carvalhos /MG, 19 de agosto de 2016.

FRANCISCO ANTONIO VARGINHA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO N° TOTAL VlffRA/f VENCIMENTO|| VALOR H%’??F'{&GR'?A ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO
DE VAGAS| . 5'\/Ex BASE R$ INSC. SEMANA PRE-REQUISITOS MINIMOS DE QUESTOES
ENCARREGADO DO CEMITERIO 01 - 1.124,57 | 56,00 40 || Nivel Elementar Lingua Portuguesa 20
FAXINEIRA ” 02 - ” 880,00 | 44,00 ” 40 | Nivel Elementar ” Vamatea 20
03 Nivel Elementar Lingua,Eortuguesa 20
MOTORISTA ) 1.839,62 92,00 40 CNH especifica para area de atuacio “D” gg;ganca %
I Lin Por 20
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 01 ; 1.236,30 | 62,00 40 | NivelElementar o Votomatica 20
CNH especifica na area de atuacdo “D Pratica
01 Nivel Elementar Lingua,Eortuguesa 20
PATROLEIRO ) 2.329,21 116,00 40 CNH especifica na area de atuacio “D” gg;ganca *
PEDREIRO 03 ; 1.225,79 | 61,00 40 || Nivel Elementar Masminon 1 =2 18
Conhecimentos Especificos 10
SERVENTE | 05 01 | 880,00 | 4400 | 40 | Nivel Elementar | Lot poruguesa 20
02 Nivel Elementar Linguafortuguesa 20
TRATORISTA ) 1.225,79 61,00 40 CNH especifica na area de atuacéo “B” E”?;{?Qma %
g 01 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
AGENTE ADMINISTRATIVO DO POSTO DE SAUDE - 880,00 44,00 40 _ Conhecimento de computacio e internet gg:nggrgzr;zz seféa}':fgsn e
A 01 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
FISCAL DE TRIBUTACAO - 880,00 44,00 40 - Conhecimento de computacio e internet Conhen Bisioes de Iormética1s
A 02 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
SECRETARIO ADMINISTRATIVO - 880,00 44,00 40 - Conhecimento de computacio e internet oo e ommalica 15
SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO 01 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
FUNDAMENTAL - 880,00 | 44,00 40" || Conhecimento de computagio einternet || Gonee mmcos se mommaicats
A x 01 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
SECRETARIO DE FISCALIZAGAO ) 1.011,28 50,00 40 - Conhecimento de computacéo e internet EEQEiE‘“;Z"S‘.‘;ZS §:}'nsf§£néﬁca15
SECRETARIO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 02 1.000.00 50.00 40 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
E LICITACOES i T ’ - Conhecimento de computagdo e internet Conhec. Basicos de Informatica 15
SECRETARIO DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E 01 - Ensino médio completo. Lingua Portuguesa 15
ALMOXARIFADO ) 121548 60,00 40 - Conhecimento de computagéo e internet Connee Bitions g6 Informéticas
A A 01 - Ensino médio completo. Lingua poruguesa 13
SECRETARIO DO SETOR CONTABIL/FINANCEIRO - 1.300,00 65,00 40 - Conhecimento de computacio e internet Conhecimentos Gerais 10
9
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02 - Ensino Superior de odontologia Lingua Portuguesa 15
DENTISTA 3.289,47 165,00 32 - Inscrigdo Conselho Classe CRO Conhee. EpecifcaslLeaiiago 15
ENFERMEIRO 01 3.409.96 17000 40 Curso Superior de enfermagem- Inscricdo é‘gg#:cmfgieégri 1
’ ! COREN Conhec. Especificos/Leaislacdo 15
~ 01 . . Lingua Portuguesa 15
INSTRUTOR DE COMPUTACAO 1.100,36 55,00 40 Curso Superior em Computacéo gonnec!men:os CE;eralgf_lo 5
onhecimentos Especificos
01 Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagéo de nivel superior em
Nutrigdo, fornecido por institui¢do de ensino || Lingua Portuguesa 15
NUTRICIONISTA 2.528,20 | 126,00 40 superior reconhecida pelo Ministério da Conheo. EspecifisoslLegilagio 15
Educagdo, e registro profissional no 6rgéo de
classe competente.
X 1 01 Curso Superior em Educagéo Fisica com Lingua Portuguesa 15
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1.24591 | 62,00 24 inscrig&o em registro de classe. Conheo. Eepeciicos/Legilagto 15
(*) Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
(**) Cadstro Reserva
10
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Direcionar e atuar no setor de atendimento e triagem de pessoas. - Alimentar sistemas do setor na Internet - Controlar fichas de atendimento do setor. -
Zelar pelo arquivo de correspondéncias e documentacdo em geral na area - Controlar requisi¢des - Coordenar arquivos e cadastros na area de atuagao. -
Zelar pelo controle de estoque (entrada e saida) de mercadorias . -Controlar servigos na area. - outros servicos correlatos.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infeccdes; - identificar as
afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo -se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando
aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infec¢des; -
substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgdo dentério,
facilitando a mastigacéo e restabelecendo a estética; -tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirrgicos e /ou protéticos; -fazer
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenca e
outros; -fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; -aconselhar a populagdo sobre cuidados de
higiene bucal; -realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; - prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da
boca e dentes; -diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;- executar outras tarefascorrelatas.

Serdo dimensionados de acordo com a lotacdo do servidor: Efetuar atividades variadas e simples na &rea de atuagdo. Manusear equipamentos, utensilios
e maquinas de simples operacéo; Cuidar e zelar pelo Cemitério. Providenciar todos os sepultamentos e coordenar a numeragdo de sepulturas. Executar
outras tarefas correlatas conforme determinag&o superior.

- Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico — hospitalar do Municipio; - participar na educagdo e
formacdo de profissionais e auxiliares neste Setor. -Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des de enfermagem; -prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; -supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operacdes; - auxiliar os
médicos nas intervencgdes cirdrgicas; -prestar socorros de urgéncia; -orientar o isolamento dos pacientes; -supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos
pacientes; -providenciar no abastecimento de material de enfermagem; -controlar o servico de alimentacdo e rouparia; -fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; --supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; -acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacdo do pessoal de enfermagem; -elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;- participar de programas de educacdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; -participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; -participar dos servicos de salde pUblica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; -executar
tarefas afins. Outras func@es correlatas.

Responséavel pela manutencdo do local com foco em manté-lo; Limpar e arrumar todo local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros,
cozinhas, area de servigo, garagens, e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, atuar como limpeza de area externa, lavagem de vidros, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza, banheiros, persianas, varrer, realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de
higiene e limpeza; Trabalhar em prol da organizagio e higienizacdo dos ambientes da institui¢do.”
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Direcionar e atuar no setor de tributagdo do Municipio - Alimentar sistemas no setor - Fiscalizar setores, expedir notificagdes e cobrancgas

- Ministrar aulas de acordo com os contetidos curriculares de sua disciplina.- Auxiliar os alunos na realizacédo de trabalhos.- Esclarecer davidas de alunos,
quando solicitados.- Efetuar o apontamento das impressdes.- Operar na area de computagdo em banco de dados, analise de sistemas e logica de
programacéo, redes e sistemas operacionais fundamentais da informética e arquitetura de computadores.- Ministrar cursos técnicos de manutencédo de
computadores, desenvolvimento de softwares/sistemas, rede de computadores.- promover atualizagdo dos programas instalados e aplicar o antivirus-
spyware em todos os computadores do laboratério.- Solucionar problemas de software e rede.- Qutras atividades inerentes ao cargo.

Dirigir veiculos da frota municipal, de pequeno, médio e grande porte, executando trabalhos variados tais como: transporte de alunos, viagens oficiais,
transporte de servidores municipais , etc; Zelar pela manutengdo dos equipamentos, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimentos;
Montar e desmontar os implementos para cada operacdo, quando necessario; - Outras atividades relacionadas a area de atuagdo

-Desenvolver e participar de programas de educacéo e seguranga nutricional; - Assessorar as diversas areas e os programas do Municipio, no que se
refere ao conteildo educacional e terapéutico da nutrigdo; - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); - Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; - Desenvolver atividades de nutri¢do escolar; - Efetuar controle higiénico sanitario
em conformagdo com o0s processos de boas préticas. - Participar de programas de educacdo nutricional; - Ministrar cursos; - Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Préticas; -Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Cuidar e zelar pela merenda escolar, desde a elaboracdo de
cardapios, como auxilio e orientagdo as cozinheiras; - Auxiliar nas compras de géneros alimenticios destinados a merenda escolar. - Outras atividades na
area de atuacgdo.

Operar maquinas de pequeno, médio e grande porte, principalmente retro escavadeira, realizando e executando tarefas e trabalhos variados, tais como:
limpeza de ruas e terrenos, preparacdo de terras , desaterro, manutencdo e conservacdo de estradas dentre outras atividades; Zelar pela manutengéo dos
maquinarios, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagdo e abastecimentos; Montar e desmontar os implementos para cada operacdo - Outras
atividades relacionadas a area de atuagdo.

Operar maquinas de pequeno, médio e grande porte, principalmente tratores agricolas, realizando e executando tarefas e trabalhos variados,
tais como: limpeza de ruas, preparacdo de terras para plantio, manutengdo e conservacdo de estradas dentre outras atividades; Zelar pela
manutenc¢ao dos maquinarios, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacéo e abastecimentos; Montar e desmontar os implementos para
cada operacgdo - Outras atividades relacionadas a area de atuagao.

Leitura e interpretacbes de plantas, projetos e planilhas; Nogdes de instalacdo de rede hidraulica; Coordenar serventes; Construir casas,
barracos, muros de arrimo e outras tarefas compativeis com a funcgéo. Zelo pelo acabamento de obras de médio e pequenos portes. - Outras
atividades relacionadas a area de atuagdo.

Planejar e ministrar aulas e atividades e classe, observando os programas oficiais de ensino; Participar de reunifes pedagogicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extraclasse e, vinculado com planejamento
de suas atividades, participacdo em reunides e promocdes do estabelecimento de ensino; - Incentivar o esporte amador em todas as suas
formalidades; Ministrar aulas de educacao fisica; Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Direcionar e atuar no setor administrativo a quer for designado - Digitar documentos e alimentar sistemas administrativos - Alimentar os servi¢os na
Internet - Atuar junto aos departamentos designados - Atender ao publicos, cuidar de arquivo e gestdo de correspondéncias. - Coordenar arquivos,
cadastros, documentos administrativos - outros servicos correlatos.

Direcionar e atuar junto a Secretaria escolar do ensino fundamental. - Alimentar sistemas de informatica na area da educacdo - Realizar servigos de
escrituracdo e digitalizacdo do setor. - Zelar pelas correspondéncias, documentos e arquivos. - Atuar na gestdo da secretaria escolar do ensino
fundamental - Coordenar cadastros, registros de documentos, requerimentos e demais documentos do setor. - outros servicoscorrelatos.
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Direcionar e atuar no setor de tributacdo do Municipio - Alimentar sistemas no setor - Fiscalizar setores, expedir notificagdes e cobrangas - Cuidar de
arquivos e controle de divida ativa - Coordenar arquivos, cadastros, documentos do setor - Todas as fungdes relativas ao servico do SIAT - Outros
servigos correlatos.

Direcionar e atuar no setor de compras e licitagdes. - Alimentar sistemas de compras e licitagdes. - Alimentar os servicos de licitacdo no SICOM - Atuar
junto ao Setor de Licitagdes - Atuar na gestdo de compras e contratos - Coordenar arquivos, cadastros, documentos referentes a compras e licitagdes.
- outros servicos correlatos.

Direcionar , gerir e atuar no setor de frota e almoxarifado - Alimentar sistemas do setor na Internet - Controlar aquisicéo e fornecimentos de pecas e
acessarios de veiculos e maquinarios da frota municipal. - Gerir o setor de multas de motoristas. - Controlar a frota de veiculos. - Controlar o ponto dos
servidores do setor. - Controlar requisi¢des, fichas, arquivos, documentos - Zelar pelo arquivo de correspondéncias e documentacdo em geral na area -
Controlar requisi¢oes, guardar e zelar por materiais, controlar servigos. - Coordenar arquivos e cadastros na area de atuacéo. - Zelar pelo controle de
estoque (entrada e saida) de mercadorias . -Controlar servi¢os na area. - outros servigos correlatos.

Direcionar e atuar no setor contabil/financeiro do Municipio. - Auxiliar na gestdo de convénios e prestacdo de contas - Alimentar sistemas na area de
atuacdo - Atuar junto ao Setor de contabilidade do Municipio - Atuar na gestdo contébil/financeira do Municipio. - Coordenar arquivos, cadastros,
ocumentos referentes a area de contabilidade - outros servicos correlatos.

Serdo dimensionados de acordo com a lotagdo do servidor: Efetuar atividades variadas e simples como: aberturas de valas, capinas, limpeza de areas
urbanas e rurais, podas de &rvores, preparos de terrenos, compactacdo, preparo de massas, preparo de madeira para construgdo, etc; Manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacdo; Conservar as estradas municipais, cortando &guas, tapando buracos e fazendo limpeza de
barrancos; - Efetuar limpeza urbana de varrerdo e coleta de lixo. Executar outras tarefas correlatas conforme determinacéo superior.

Operar maquinas de pequeno, médio e grande porte, principalmente tratores agricolas, realizando e executando tarefas e trabalhos variados, tais como:
limpeza de ruas, preparagdo de terras para plantio, manutencdo e conservagdo de estradas dentre outras atividades; Zelar pela manutencdo dos
maquinarios, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimentos; Montar e desmontar os implementos para cada operagdo - Outras
atividades relacionadas a area de atuagéo.
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ANEXO II1I )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR (I)

ENCARREGADO DE CEMITERIO, FAXINEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PATROLEIRO, SERVENTE, TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Antdonimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 1@ a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Niumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figurasgeométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (1@ a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ELEMENTAR (II)

PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6énimos e Ant6nimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 1@ a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros

que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figurasgeométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdao Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicagdo dos tracos de argamassa. 4. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalagGes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdao de Pedreiro.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (I)

AGENTE ADMINISTRATIVO DO POSTO DE SAUDE, FISCAL DE TRIBUTAGCAO, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO DE
FISCALIZAGCAO, SECRETARIO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES, SECRETARIO DO
DEPARTAMENTO DE FROTAS E ALMOXARIFE, SECRETARIO DO SETOR CONTABIL/FINANCEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
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nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto

- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Carvalhos
(Histodria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacbes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulagdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de formulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagles.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informagdo e as decisbées gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&do Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gome; da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S&o Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (I)

DENTISTA, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdao, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto

- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Carvalhos
(Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispe sobre
as condicOes para a promogado, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispGe
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sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

DENTISTA: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-Tumores das glandulas
salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteragbes regressivas dos dentes. 8- InfeccGes
bacterianas, virais e micoticas. 9- Disseminacdo das infeccbes bucais. 10- LesOes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. 11- ManifestacGes bucais das doengas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13- Doengas dos nervos e
musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Fldor. 20- Adesdo
aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauracdes diretas
e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracdes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. 26- LesOes nao-cariosas. 27- Restauragdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas
compostas. 29- RestauracOes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragdes em dentes fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34-
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauragao.
38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e
polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria.
44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endodOntica em dentes deciduos. 46-
Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes
de féssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente
e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica. 54- Controle
da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

Bibliografia sugerida: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985. BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sao
Paulo: Santos, 2001. SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. Sdo
Paulo: Santos, 1993. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salude, Coordenagdo Nacional de
DST e AIDS. Controle de infeccées e a pratica odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. TOLEDO, A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sao Paulo:

Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER; Cad. De Odontoped.

- Abordagem Clinica - 1a/00; puarTE Cad. De Odontopediatria - Lesoes Traumaticas -
1a/00 BoNeEckeErR, CADERNO DE ODONTOPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ; FEJERSKOV

Carie Dentdria: a doenca e seu tratamento clinico 1a/05; 1SsAo/G.PINTO, Manual

de Odontopediatria; cameEroN, Manual de Odontopediatria - 1a/00; GUEDES PINTO

Manual de Odontopediatria - 1a/99; BussapoRr1, Manual de Odontopediatria. VAN

WAES, Odontopediatria - 1a/02; mcpbonNALD, Odontopediatria - 6a/95. oOutros livros que
abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdao e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocgao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doengas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatério; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia -
parada cardiorespiratéria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteracgoes
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metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencgas cardiovasculares; educacdo em salde; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; saldde do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencgas agudas na infancia; prevengdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato derisco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Salude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugao COFEN N°
311/2007. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundagdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em

http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo.  3.ed. Brasilia: Ministério da  Saude: Fundagdo  Nacional de  Saude; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccao Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACHI,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Eqlidade
no Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atengdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Salde, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica  Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criagao de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicGes de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti
onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo
de Risco. Ministério da Salide. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragao em Enfermagem.
Sdo Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servigo de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros

que abrangem o programa proposto.
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NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcGes, digestdo
absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungées e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcoes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicGes higiénico-sanitarias e manipulagbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencgas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengbes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacao e
infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacgdo equilibrada na promogdo da salde.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicOes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestério, cancer, AIDS, pré e pos-operatérios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sédo
Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.;
OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 5. ed. S&o Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutrigdo. Sao Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003. VITOLO,
M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (II)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da LinguaPortuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3ao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto

- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Carvalhos
(Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos bdsicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
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pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Historia da Educacdo. 06 - Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 e 20. 08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de
1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta
Construtivista. 12 - NogOes de Educacao, Escola, Docente e Discente. 13 - Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor. 15 - Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestacGes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeigopamento para a danga; de preparacao e aperfeigpamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros noesporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreagao e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996; LE
BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacdo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais. Educagdo
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Jlulieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacdo em movimento. S3do
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola: implicacGes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacgdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. ]. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacgao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. Sao Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR (III)

INSTRUTOR DE COMPUTAGAO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto

- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do Municipio de Carvalhos
(Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias até o nivel médio. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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INSTRUTOR DE COMPUTAGAO: Sélidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Dominio do sistema operacional
Windows. NogGes basicas e conceitos sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores:
conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nogdes de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e
fundamentos gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais,
modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Segurancga: controles de acessos fisicos e logicos,

virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: Histdrico, tecnologia,
protocolos, conceitos e servigos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

\ HORARIO \

ATIVIDADE

LOCAL

19/08/2016 - Publicacdo do extrato de abertura do concurso publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local
R o . . o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
19/08/2016 Publicago do Edital de Abertura do Concurso publico na integra Carvalhos, o Site: wwit. tendenciaconcursos, com br
16 a 18/11/2016 EXB?;Z:‘J;C’& Prazo de solicitagéo de Isen¢éo de pagamento da Taxa de Inscricdo Sede da Prefeitura
05/12/2016 Expediente da Divulgag&o de relacdo contendo pedidos de isencéo de pagamento de inscrigdo Sede da Prefeitura e site:
Prefeitura DEFERIDOS www.tendenciaconcursos.com.br
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isencéo de .
06 a 08/12/2016 Prefeitura pagamento de inscrigao Sede da Prefeitura
16/11 a 15/12/16 Eng:f:?;fada Periodo de inscrig&o dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Prefeitura
16/11 a 15/12/16 24 horas on-line Perfodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Divulgacéo de locais e horarios de realizagio das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
18/01/2017 15h Multipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de Carvalhos
28/05/2017 A ser informado Realizag&o das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Préticas Em local a ser informado
. < . - o P Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Divul d barito Oficial das P bjet de Mdltipla Escolh: P —
29/05/2017 15h ivulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Carvalhos
30, 31/05 e Exgre‘;ﬁxfada Prazo para interposigéo de rec&{]’slgpclgrgrsacgmzstoes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
01/06/17
19/06/2017 15h Divulgacdo do Resultado Geral de todos os cargos, incluido Praticas e Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
pareceres de recursos contra as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Carvalhos
Expediente da Prazo para interposic&o de recurso contra divulgacéo dos resultados das : ;
20 a 22/06/17 Prefeitura Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas e entrega de TITULOS Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
. = . e x\ o ” Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
10/07/2017 15h Divulgag&o de Resultado Final (classificagéo), incluido Titulos Sede da Prefeitura Municipal de Carvalhos
Expediente da ) - x ) . ) : )
11 a 13/07/2017 Prefeitura Prazo para interposig&o de recurso contra divulgagdo do Resultado Final Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Quadro de
31/07/2017 - Homologag&o do Resultado avisos da Prefeitura Municipal de Carvalhos e site:
www.tendenciaconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO V

Organizacéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ
Concu rso Pu b I ICO = Ed Ital 01/2016 D EN CIA A SSESSORIA E C ON SU LTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial Coordenadora da execucéo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carvalhos/MG
Concurso Publico — Edital 01/2016

Candidato
N° de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital

Inscrigdes (qualquer erro, omisséo ou indeferimento) Local,

Sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
Realizagdo da Prova Pratica, se houver

Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , [

Assinatura do candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS Organizagao:
i ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ
W\ e - .
Qm&\ Concurso Publico - Edital 01/2016 D EN CIA A SSESSORIA E C ON SU LTORIA
www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0 SIM 0 NAO
NACIONALIDADE: [ O Brasileira | O Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2016 da Prefeitura

Municipal de Carvalhos, e, para tanto:
DECLARO

- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsdo no Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao, ou;

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou;

- Estar desempregado, ndo ser profissional autbnomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade
informal) e minha situacao econémica ndo me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ ] Comprovante de inscricao de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[ ] copia autenticada em cartério ou qualquer outro meio idéneo de autenticacdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificacdo Social —NIS:

de de 2016.
Local dia
] Deferido [ Indeferido
Assinatura do Requerente
SOLICITACKO DE ISENCKO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICZ\O
3&%& CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS /MG.
S PROTOCOLO:
Recebemos do Senhor (s)
Candidato ao cargo N° de Inscrigao
Em de de 2016
ATENDENTE.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagio via CORREIOS (item 4.3 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)
juntamente com esta parte de baixo devidamente preenchida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO VII Organizacdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS A
Minas Gerais D EN CIA A SSESSORIA E C ON SU LTORIA
Concurso Publico — Edital 01/2016 Hendeneiaconeusos com br

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

A Comisséo Especial Coordenadora da execucéo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carvalhos/MG
Concurso Publico — Edital 01/2016

Candidato

N° de inscricao

Cargo

Venho apresentar documentacéo referente Prova de Titulos conforme o item 5.3 do Edital do Concurso:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )

RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: ) [ Assinatura do candidato:

VIA DA EMPRESA ORGANIZADORA

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS/MG.
PROTOCOLO:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , [

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagéo via CORREIOS (item 5.3.1 do Edital), devera guardar o Aviso de
Recebimento (AR) juntamente com esta parte de baixo devidamente preenchida.

VIA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

PRIMEIRO TERMOQ DE RETIFICACAQ

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carvalhos, através deste Termo
de Retificacdo, comunica as seguintes alteracdes no Edital n® 01/2016, do seu CONCURSO PUBLICO.

1 - Fica alterado o numero de vagas oferecidas para o cargo MOTORISTA, de 05 (cinco) para 03 (trés), excluindo,
assim, reserva de vaga paraP.P.N.E.

2 - Ficam alterados os valores dos vencimentos e respectivos valores das taxas de inscricdo para 0s cargos abaixo:

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1.236,30 62,00
PATROLEIRO 2.329,21 116,00
SERVENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA 1.124,58 56,00
DENTISTA 3.289,47 165,00
INSTRUTOR DE COMPUTACAO 1.100,36 55,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.241,35 62,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1.245,91 62,00
ESPECIALISTA DA EDUCACAO 1.651,07 82,00

3 - Ficam alteradas as datas do periodo de inscricdes para 16/11/2016 a 15/12/2016, e da realizagdo das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas para 22/01/2017, alterando assim, as demais datas de acordo com o
cronograma (Anexo IV) do Edital Consolidado.

4 — As PROVAS PRATICAS passam a ser apenas de carater eliminatério, tendo como resultado os conceitos
“APTO” ou “INAPTQ”. Alterando assim, os demais itens que tratam sobre o0 assunto no Edital Consolidado.

5 — No item 9.8.1, ONDE SE LE: “Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento,
guando a aplicacdo do percentual previsto no edital resultar em nimero fracionado, aplica-se a regra da
percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio
no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim a 12 (primeira) nomeacao de
candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da nomeacéo da 5° (quinta) vaga
do cargo contemplado neste Edital. J& a 22 (segunda), quando da nomeacédo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 32
(terceira), quando da nomeacao da 41° (quadragésima primeira) e assim sucessivamente.”

LEIA-SE: 9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacéo do
percentual previsto no edital resultar em namero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007(minimo de 5 vagas e maximo de 20 vagas). Assim a 12 (primeira)
nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da nomeacao da 5°
(quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. Ja a 22 (segunda), quando da nomeacéo da 21° (vigésima primeira)
vaga, a 32 (terceira), quando da nomeacéo da 41° (quadragésima primeira) e assim sucessivamente.

6 — Os demais itens permanecem inalterados

Carvalhos/MG, 18 de outubro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

SEGUNDO TERMO DE RETIFICACAQ

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carvalhos, atraves deste Termo
de Retificacdo, comunica a seguinte alteragc¢cao no Edital n° 01/2016, do seu CONCURSO PUBLICO.

1 - Fica acrescido ao Anexo Ill - PROGRAMA DE PROVAS, o contetido para as provas do cargo de INSTRUTOR
DE COMPUTACAO

2 — Os demais itens permanecem inalterados

Carvalhos/MG, 16 de novembro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

IERCEIRO TERMO DE RETIFICACAQ

A Comisséo Especial de Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Carvalhos, através deste Termo
de Retificacdo, comunica as seguintes alteracdes no Edital n° 01/2016, do seu CONCURSO PUBLICO.

1 - Por decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio do Oficio n°® 20.288/2016 — SEC/12
Camara, ficam excluidos do Edital os cargos relacionados abaixo destinados ao cadastro reserva:

- MECANICO

- SERVENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA

- SERVENTE ESCOLAR

- AGENTE ADMINISTRATIVO II

- COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
- ESPECIALISTA DAEDUCACAO

- CARPINTEIRO

- VIGIA MUNICIPAL

* O candidato que, por ventura, tenha efetuado inscricdo em algum dos cargos acima e pagou o boleto, devera entrar em contato com a prefeitura
municipal de Carvalhos por meio do E-mail prefeituramcarvalhos@yahoo.com.br para solicita devolugdo do valor pago. Caso o boleto ainda nédo tenha
sido pago, o0 mesmo sera canceladoautomaticamente.

2 —Ficam alteradas as atribui¢cbes do cargo FAXINEIRO para a que segue abaixo:

“Responsavel pela manutengdo do local com foco em manté-lo; Limpar e arrumar todo local em seus minimos
detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens, e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e
tapetes, atuar como limpeza de area externa, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo,
limpeza, banheiros, persianas, varrer, realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de
higiene e limpeza; Trabalhar em prol da organizagdo e higienizagdo dos ambientes da instituigdo.”

3 — Os demais itens permanecem inalterados

Carvalhos/MG, 29 de novembro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

QUARTO TERMO DE RETIFICACAQ

A Comissé&o Especial de Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Carvalhos, através deste Termo
de Retificacdo, comunica as seguintes alteracdes no Edital n°® 01/2016, do seu CONCURSO PUBLICO.

1 - Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, até a presente data, ndo se manifestou a
respeito das justificativas enviadas pela prefeitura em resposta aos questionamentos quanto a itens do edital, esta
Comissdo Especial de Concurso Publico, entendeu por bem, adiar a data de realizacdo das provas para o dia
26/03/2017, na intensdo de evitar maiores problemas ao certame.

2 - Fica alterada a data da realizagdo das provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas para 26/03/2017,
alterando assim, as demais datas de acordo com o cronograma (Anexo V) do Edital Consolidado.

* Em atencdo ao item 4.2.4 do Edital, O candidato que, por ventura, queira desistir de prestar o concurso, devera entrar em contato com a
prefeitura municipal de Carvalhos por meio do E-mail prefeituramcarvalhos@yahoo.com.br para solicita devolug¢éo do valor pago.

3 — Os demais itens permanecem inalterados

Carvalhos/MG, 05 de janeiro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

QUINTO TERMO DE RETIFICACAQ

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carvalhos, atraves deste Termo de
Retificacdo, comunica as seguintes alteracdes no Edital n° 01/2016, do seu CONCURSO PUBLICO.

1 - Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais exigiu novas adequacdes ao edital do certame
em epigrafe, quando até a presente data aquela casa de Contas ainda ndo exarou parecer final favoravel ,esta Comissao
Especial de Concurso Publico, entendeu por bem, adiar a data de realizagdo das provas para o dia 28/05/2017, na
intensédo de evitar inseguranca juridica ao concurso.

2 - Fica alterada a data da realizacédo das provas Objetivas de Multipla Escolha e Préticas para 28/05/2017, alterando
assim, as demais datas de acordo com o cronograma (Anexo |IV) do Edital Consolidado.

* Em atencao ao item 4.2.4 do Edital, O candidato que, por ventura, queira desistir de prestar o concurso, devera entrar em contato com a prefeitura
municipal de Carvalhos por meio do E-mail prefeituramcarvalhos@yahoo.com.br para solicita devolugdo do valor pago.

3 — Os demais itenspermanecem inalterados

Carvalhos/MG, 14 de mar¢o de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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